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APTADI

Asosiasi Pendidikan Tanpa Diskriminasi Indonesia

Bagaimana kesiapan dan respon guru saat ini jika di
kelas mereka terdapat murid dengan hambatan
belajar tertentu?

Secara fisik, sarana aksesibel apa saja yang sudah

dimiliki sekolah? (misal: ramp, toilet, atau petunjuk
visual/audio)?

: Pendidikan
.0' Inklusif
e

Hambatan apa yang Bapak/lbu khawatirkan jika
sekolah bertransformasi menjadi sekolah yang
terbuka untuk semua keragaman?

Apakah sekolah saat ini sudah memiliki regulasi
internal, visi-misi, atau Rencana Kerja Sekolah
(RKS) yang secara eksplisit mendukung pendidikan
bagi anak berkebutuhan khusus?
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MEWUJUDKAN SEKOLAH RAMAH ANAK MELALUI PENDIDIKAN INKLUSIF
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URGENSI PENDIDIKAN INKLUSIF

* Hak Konstitusional Setiap Anak

» Amanat Regulasi Nasional | AksesABk
« Keadilan Akses Pendidikan |n{'|

» &5 MEMAHAMI PERAN STRATEGIS SATUAN PENDIDIKAN @ .

Q

QO

=2

Aksesibilitas
Fisik & Digital

SDM Berkualitas (G (£
Pelatihan Guru (GPK) ) | @58

@2®

0 £

>

Kurikulum Fleksibel
Modifikasi & Adaptasi

Budaya Menghargai
Keragaman

5. TANTANGAN & SOLUSI NYATA

Tantangan Solusi

» Kurang GPK Q) ° Kerja Sama

* Resistensi ’) * Edukasi Berkala
Orang Tua b 15

2. MINDSET: ABK SEBAGAI SUBJEK

* Bukan Objek Kasihan

« Miliki Potensi Unik

« Sesuaikan Lingkungan,
Bukan Anaknya

”_ » Pembuat Kebijakan (RKS & Anggaran) | J
= e Penggerak Ekosistem ~
» Kolaborator Ulung (Orang Tua, Ahli)

“Pendidikan hebat tidak melihat keterbatésan,
melainkan menciptakan peluang.”
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SREETADI PERAN SATUAN PENDIDIKAN QP*

KEPALA SEKOLAH 09

fﬁ_} (Manajer & Inovator)
1 [T Menyusun visi & kebijakan.
% Menjalin hubungan eksternal. o
- %
TENAGA GURU
KEPENDIDIKAN / STAFF (Fasilitator & Pendidik)

(Pelayanan Teknis)

Mengelola administrasi.
Sarana prasarana sekolah.

Merancang pembelajaran.
Menilai perkembangan murid.

KOLABORASI
HARMONIS

—— UNTUK =
= e e
‘e PENDIDIKAN B
OPTIMAL — aata

ORANG TUA / 3
KOMITE SEKOLAH \ / & . MURID

(Dukungan & Pengawas)

Dukungan moral & materi.
Masukan program sekolah.

Berperan aktif dalam belajar.
Menati tata tertib. 4
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2. LINGKUNGAN B
AMAN, NYAMAN & AKSESIBEL
DENGAN AKSESIBILITAS

- Mencegah perundungan (anti-bullying) &
kekerasan.

- Menyediakan aksesibilitas yang sesuai.

- Menciptakan suasana belajar yang positif.

1. VISI & MISI

- Mempromosikan budaya toleransi &
menghargai perbedaan.

- Menyusun program pembelajaran yang
fleksibel dan adil bagi semua.

- Mengintegrasikan nilai kesetaraan dan
fleksibilitas di kurikulum.

4. KOMUNIKASI KOMITE SEKOLAH

& AKSESIBILITAS . 2 - =

; : : - Transparan dalam pengelolaan program & dana.
) Begkolatgoram dengan p5|k.olog & tenaga ahli. ; - Mengadakan diskusi rutin dengan orang tua/wali.
- Jalin kerja sama dengan dinas terkait (kesehatan, sosial). S Malibatkan Komite dalam Bengambilan hputican. /\(\

- Membangun hubungan dengan dunia usaha/industri.
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1. GURU KELAS/MATA PELAJARAN [ =X 2. GURU BIMBINGAN

- Melakukan identifikasi dan asesmen fungsional. ¢ g ~ DAN KONSELING

- Melakukan akomodasi kurikulum, pembelajaran , N > 1. Guru bimbingan dan konseling bertanggungjawab
gza;]f‘:%";g:ﬁ Hin ‘ N atas pelayanan BK yang mengakomodasi

i - , kebutuhan semua peserta didik.
rrﬂg?gmapneggggjt:raagalam merstea ! PE RAN ‘ 2. Berkolaborasi dengan guru kelas/mata pelajaran

- Menciptakan pembelaj'aran yang = GURU == dalam melakukan Identifikasi dan Asesmen
menyenangkan. 2| — Fungsional.

N7 )l\ — R ;
3. GURU PEND
(jika ada) _ :
1. Membantu Kepala Sekolah dalam membuat kebijakan yang - Memberikan pendampingan tambahan pada area tertentu.
menghargai keragaman. - Membantu pemahaman materi melalui bimbingan intensif.

2. Membantu guru kelas/mata pelajaran dalam: - Mengidentifikasi & membantu mengatasi kesulitan belajar sisw.
a. Melakukan Identifikasi dan asesmen fungsional

i\
A\
b. Melakukan akomodasi kurikulum, pembelajaran dan asesmen. R -

¢. Merancang Program Pendidikan Individualisasi (PPI) jika diperlukan
3. Membantu teman sebaya murid
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PERAN STRATEGIS
OSIS

- keterlibatan dalam
program (accessible
LDKS, Classmeet, Pensi)

- Kampanye Positif
(anti-bullying, empathy)

- Jembatan Aspirasi
(channeling ABK voice
to prince to school)

”.

PERAN MURID

PERAN TEMAN
SEBAYA

> PERAN TEMAN
SEBAYA
- Sistem Sahabat
(companion for library,
canteen, mobility)

- Tutor Sebaya

(Peer Tutoring lessons in
group study)

- Pelindung Sosial
(defend against exclusion,
report bullying)

P MR
DAMPAK
POSITIF

DAMPAK POSITIF

- Beban Guru Berkurang
(decentralized support)
- Kultur Empati Tumbuh

(tolerant, high EQ)

i

- Sekolah Lebih Aman
(less physical &
verbal violence)

gl TANTANGAN & SOLUSI

TANTANGAN
& SOLUSI

\
- Tantangan: Belum tahu
cara interaksi yang tepat
- Solusi: Pelatihan singkat
didampingi psikolog/GPK
- Tantangan: Kelelahan
emosional
- Solusi: Sistem giliran
(rolling system) 4]
oS

pendampingan |
=
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PERAN ORANG TUA SEBAGAI PENDIDIK PERTAMA DAN UTAMA

o~ ¢

(O ¢+ 2 PEMBERIKASIH SAYANG ﬁ’@‘ -
s &RASAAMAN

* Menciptakan lingkungan emosional
yang stabil dan mendukung.
e Membangun rasa percaya diri

dan keterikatan (attachment).
; » Melibatkan anggota keluarga.
B

4. PENGEMBANG KETERAMPILAN

SOSIAL & EMOSIONAL ®

e Mengajarkan cara berinteraksi,
berbagi, dan berempati.

» Melatih pengelolaan emosi dan
> penyelesaian konflik.

KARAKTER
e Membentuk moral, etika, dan
kebiasaan baik sejak dini.
* Mengajarkan kejujuran,
disiplin, dan rasa hormat.

O

3. MEMFASILITASI BELAJAR
& EKSPLORASI

e Menyediakan kesempatan untuk belajar
melalui bermain dan pengalaman.

e Mendorong rasa ingin tahu dan
kreativitas anak.

e Memahami kondisi dan kebutuhan anaky

5. MODEL PERILAKU POSITIF (TELADAN) wg
J/

 Orang tua adalah contoh utama bagi anak NS \\ ‘
dalam bersikap dan bertindak.

» "Anak meniru apa yang mereka lihat."
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Penerimaan

Harapan Anak

Pemberian Berkebutuhan Pengakuan
penghargaan Khusus ?

Pemberian
kesempatan
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